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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

LA GERENTE GENRAL DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
RASTRO QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus numerales 2 y
5, garantiza el derecho de participacion de las personas en los asuntos de interés publico y
fiscalizacion de los actos del poder ptiblico;

Que, el articulo 95 de la Constitucién, prevé: "(...) La participacion de la ciudadania en
todos los asuntos de interés piiblico es un derecho, que se ejercerd a través de los
mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria.”;

Que, el numeral 4 del articulo 100 de la Constitucién sefiala que la participacion en los
niveles de gobierno se ejerce para '(...) fortalecer la democracia con mecanismos
permanentes de transparencia, rendicion de cuentas y control social’;

Que, el articulo 226 de la Constitucién, manda: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién, ordena: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad y como tal se rige a los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “(...) Las
empresas publicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho piiblico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestion, con
altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y
ambientales (...)”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgdnico Administrativo (en adelante “COA”), dispone:
“Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del
cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el dmbito de
sus competencias’;
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Que, el articulo 4 del COA, preceptia: “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las
personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos
puramente formales’;

Que, el articulo 7 del COA, dispone que la funcién administrativa se desarrolla bajo el
criterio de distribucién objetiva de funciones, privilegia la delegacién de la reparticion de
funciones entre los érganos de una misma administracién publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas;

Que, el articulo 47 del COA, establece que la maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacién para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia;

Que, los articulos 68 y 69 del COA, establecen que la delegacién constituye un
mecanismo de transferencia de competencias, incluidas las de gestién que puede operar,
entre otros, a favor de drganos o entidades de la misma administraciéon publica,
jerdrquicamente dependientes, en cumplimiento de los requisitos de contenido previstos
en el articulo 70 de la norma ibidem, referidos al detalle de las competencias que son
objeto de delegacién o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las
mismas;

Que, el articulo 71 del COA establece como efecto de la delegacion: "(...) I. Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad
por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda (...)";

Que, el articulo 130 del COA establece que: "Las mdximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo tnicamente para regular los
asuntos internos del organo a su cargo (...)";

Que, el articulo 88 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana (LOPC), establece
que: “Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio,
y demds formas licitas de organizacion, podrdn solicitar una vez al afio la rendicion de
cuentas a las instituciones publicas o privadas que presten servicios piiblicos, manejen
recursos publicos o desarrollen actividades de interés piiblico, asi como a los medios de
comunicacion social, siempre que tal rendicion de cuentas no esté contemplada mediante
otro procedimiento en la Constitucion y las leyes.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas -LOEP, determina: “(...) Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece
la Constitucion de la Reptiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdomica, administrativa y de
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gestion (...)";

Que, el articulo 6 de la LOEP, en el segmento de Organizacién Empresarial indica que
son 6rganos de direcciéon y administraciéon de las empresas publicas, el Directorio y la
Gerencia General y que contardn con las unidades requeridas para su desarrollo y
gestion;

Que, el articulo 10 de la LOEP, determina: “(...) La o el Gerente General de la empresa
ptiblica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la
gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y
operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores
inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Repiiblica

(...)7;

Que, el numeral 4 del articulo 11 de la LOEP, establece como deber y atribucién del
Gerente General: “(...) administrar la empresa piblica, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste,
sobre los resultados de la gestion de aplicacion de las politicas y de los resultados de los
planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados (...)";

Que, el articulo 89 de la LOPC, concibe a la rendicién de cuentas como: “(...) un
proceso sistemdtico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades,
funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, segiin sea el
caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la
ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la
administracion de recursos piiblicos.”;

Que, el articulo 91 de la LOPC, enumera los objetivos de la Rendicién de Cuentas: “I.
Garantizar a los mandantes el acceso a la informacion de manera periddica y
permanente, con respecto a la gestion publica;, 2 Facilitar el ejercicio del derecho a
ejecutar el control social de las acciones u omisiones de las gobernantes y los
gobernantes, funcionarias y, funcionarios o de quienes manejan fondos puiblicos; 3.
Vigilar el cumplimiento de las politicas publicas; y, 4. Prevenir y evitar la corrupcion y
el mal gobierno™.

Que, el articulo 95 de la LOPC, establece: “La rendicion de cuentas se realizard una vez
al aiio y al final de la gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que realice la
ciudadania, de manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley.”.

Que, literal k) del articulo 5 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, establece: “(...) Rendicion de Cuentas: Quienes ejercen funciones
publicas deben responder ante aquellos que, habiendo confiado ese poder, resultan
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afectados por sus actividades”;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, sefala: “(...) Tienen la obligacion de rendir cuentas las autoridades del Estado
electas o de libre remocion, representantes legales de empresas piiblicas o personas
juridicas del sector privado que manejen fondos piiblicos o desarrollen actividades de
interés publico, sin perjuicio de la responsabilidad que tienen las y los servidores
publicos sobre sus actos u omisiones. En caso de incumplimiento por parte de las
instituciones y entidades del sector piiblico, el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social remitird la queja a la Contraloria General del Estado para que inicie el
proceso de investigacion sobre la gestion de las autoridades obligadas, sin perjuicio de
las sanciones previstas en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica por la negacion de informacion. (...)”;

Que, el articulo 138 de la Codificacion del Cédigo Municipal, enumera los deberes y
atribuciones de los gerentes generales de las empresas publicas metropolitanas;

Que, el articulo 193 de la Codificacion del Cédigo Municipal, sefiala: “Créase la empresa
publica denominada EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO QUITO,
EMRAQ-EP, con domicilio principal en el Distrito Metropolitano de Quito.”;

Que, el Reglamento de Rendicion de Cuentas emitido por Resolucién del Consejo de
Participaciéon Ciudadana tiene por objeto establecer los mecanismos de rendicién de
cuentas: procedimientos, cronograma, contenidos y herramientas, que deben implementar
los sujetos obligados a rendir cuentas con la participacién de la ciudadania para evaluar la
gestién publica;

Que, ¢l Director de Prevencién y Control de la Comisién Metropolitana de Lucha contra
la corrupcidn, en cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de
Prevencién y Control, emitié el Informe Técnico No. CMLCC-DPC-2025-251 de 27 de
noviembre de 2025, y recomendd: “4.2.1 A las mdximas autoridades de las entidades
municipales obligadas a cumplir con el proceso anual de rendicion de cuentas,
considerardn el mantener designado un equipo permanente, bajo resolucion interna, el
cual lidere el proceso RDC de la institucion. Este Equipo, por la informacion que se
requiere registrar y compilar, podrd estar integrado por personal de las dreas de:
Planificacion, como coordinador principal del tema, Comunicacién, Financiero,
Juridico, y contar con el apoyo del drea de tecnologias, Participacion Ciudadana, en
caso de tenerlo. Todo ello, con base en la estructura, marco legal y realidad institucional
de cada ente, siempre teniendo en cuenta que la mdxima autoridad es la responsable por
todo lo que se difunda sobre la gestion realizada por la institucion. Se aiiade que, la
resolucion de designacion del equipo sea aplicada por cargos, no por nombres, de tal
forma que la persona que ocupe el cargo del drea involucrada conozca que este tema es
una de las obligaciones a cumplir y, en caso de su retiro de la entidad o cambio a otra
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funcion, deberia informar el estado de lo encargado en el proceso de RDC en ese
momento, asi como los respaldos generados. (...)”;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 173-2025-GTH que rige a partir del 23 de
diciembre de 2025, se designa a la Econ. Tania Ibeth Leiva Galarza, como Gerente
General Subrogante de la Empresa Piblica Metropolitana de Rastro Quito;

Que, con QH-DPC-2026-0004-O de 14 de Enero de 2026, el Director de Prevencién y
Control de la Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion, solicit6 a todas las
entidades municipales del DMQ, que; “(...) Dentro de este marco, para prever las
acciones que deben ser cumplidas, de acuerdo con la Ley y las directrices que sean
emitidas por el CPCCS, gentilmente se extienden las siguientes sugerencias iniciales:
Designar o activar de manera oportuna el Equipo interno que estard a cargo del
desarrollo de la RDC 2025. Para ello, considerar la recomendacion 4.2.1 del Informe
técnico No. CMLCC-DPC-2025-251 (...)”;

Que, la Gerente General Subrogante de la EMRAQ-EP, mediante Memorando Nro.
GADDMOQ-EPMRQ-GG-2026-0103-M de 12 de marzo de 2026, solicité a la Asesora
Juridico (S) la elaboracién y formalizacién de la correspondiente resolucién; y para el
efecto, detalla la lista de los servidores y funcionarios designados para integrar el equipo
permanente que participard en el proceso de Rendicién de Cuentas;

En uso de las facultades y atribuciones legales y reglamentarias previstas en el Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito;

RESUELVE:

Articulo 1.- Conformacién del Equipo Permanente: Delegar el Equipo Permanente
para el “Proceso de Rendicién de Cuentas Institucional-2025”, que estard integrada por
las siguientes unidades administrativas:

a) Jefe de Gestion Estratégica (Planificacién), como coordinador principal;

b) Analista de Disefio Grafico y Multimedia (Comunicacién);

¢) Jefe Financiera (Financiero);

d) Especialista de Compras Publicas (Asesoria Juridica);

e) Analista de Tecnologia de Informacién y Comunicacién (Tecnologia de Informacién
y Comunicaciones); y,

f) Director de Produccién y Comercializacion (Apoyo y soporte).

Para que en nombre y representacion de la Méaxima Autoridad de la EMRAQ-EP lideren
el proceso de RDC 2025 de la entidad, bajo los lineamientos que disponga la Comision
Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcidn.
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Articulo 2.- Delegar al Jefe de Gestion Estratégica como contraparte para temas de
retroalimentacidén para la verificacién que corresponda a Quito Honesto.

Articulo 3.- Los delegados, en virtud de esta Resolucién, serdn juridicamente
responsables de sus actos u omisiones en el ejercicio de su delegacién, e informardn
trimestralmente de manera conjunta al Gerente General sobre las acciones realizadas al
amparo del presente instrumento.

DISPOSICION GENERAL

UNICA: Dispéngase al Jefe de Gestion Estratégica, socialice y publique en la pagina
web institucional esta Resolucién, de conformidad con los productos y servicios
detallados en el Art. 31 del Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos de
la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito, EMRAQ-EP.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La presente Resolucién entrard en vigencia desde la fecha de suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién por los medios de difusion institucional.

SEGUNDA: Una vez cumplido el objeto de este instrumento, de conformidad con el
numeral 2 del Art. 73 del Cédigo Organico Administrativo, esta delegacion se extinguira.

Firmado el ectréni camente por

TANI A | BETH
R LEI VA GALARZA

=] Y
Econ. Tania Ibeth Leiva Galarza

Gerente General Subrogante
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO - GERENCIA
GENERAL

Referencias:
- GADDMQ-EPMRQ-GG-2026-0103-M
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Anexos:
- GADDMQ-EPMRQ-GG-2026-0087-O-1.pdf
- GADDMQ-EPMRQ-GG-2026-0103-M_delegacién.pdf

Copia:
Sefior Magister
Paul Alejandro Paez Rold4n
Analista de Planificacion
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO - GESTION ESTRATEGICA
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefiora Ingeniera

Ximena Alexandra Cevallos Arboleda

Analista de Planificacion

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO - GESTION ESTRATEGICA
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

NUT: GADDMQ-2026-116455
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