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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

El Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito
Considerando:

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, numeral 7, literal 1)

dispone: tas resoluciones de los poderos publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucién no se enuncian las nhormas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hexho. (

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 286 sefiald asle:
finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma sostenible,
responsable y transparente y procuraran estabilidad econ6miga;(

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, préces:
Compras Publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales,
en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro,
pequefas y medianas unidades productjvas

Que, el Cddigo Organico de Planificacibn y Finanzas Publicas en su articulo 79
establece:llos egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes y no permanentes, y
éstos podran clasificarse en otras categorias con fines de analisis, organizacion
presupuestaria y estadistica. Egresos permanentes: Son los egresos de recursos publicos
gue el Estado a través de sus entidades, instituciones y organismos, efectdan con caracter
operativo que requieren repeticion permanente y permiten la provision continua de
bienes y servicios publicos a la sociedad. (...). Egresos no-permanentes: Son los egresos
de recursos publicos que el Estado a través de sus entidades, instituciones y organismos,
efectian con caracter temporal, por una situacion especifica, excepcional o
extraordinaria que no requiere repeticion permanente:'y...)

Que, el articulo 96 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas contempla
qgue: 'El ciclo presupuestario es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades y
organismos del sector publico y comprende las siguientes etapas: 1. Programacion
presupuestaria. 2. Formulacion presupuestaria. 3. Aprobacién presupuestaria. 4.
Ejecucidén presupuestaria. 5. Evaluacion y seguimiento presupuestario. 6. Clausura y
liquidacion presupuestaria. (...)";
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Que, el articulo 115 del Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas expresa
que: 'Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisibn de la respectiva
certificacion presupuestaria

Que, el articulo 255 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que, una vez sancionado y aprobado el presupuesto, sélo
podra ser reformado por alguno de los siguientes medios: traspasos, suplementos y
reducciones de créditos;

Que, el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en
su articulo 256 expresa queEl"ejecutivo del gobierno autbnomo descentralizado, de
oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de
este funcionario, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma
area, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de
que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos
gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas 0 porque se
demuestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades. (...)"

Que, el articulo 271 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion prevé que:Lds empresas de los gobiernos auténomos
descentralizados deberan efectuar sus gastos de conformidad con los presupuestos
legalmente aprobados. Sera facultad del gerente de la empresa autorizar los traspasos,
suplementos y reducciones de créditos de las partidas de un mismo programa; Los
traspasos, suplementos o reducciones de créditos, entre partidas de diferentes programas
requerirédn, ademas, del informe favorable del directorio de la empresa”

Que, el articulo 89 del Cdédigo Organico Administrativo sefialactividad de las
Administraciones Publicas. Las actuaciones administrativas son: (...) 2. Acto de simple
administraciori;

Que, el articulo 120 del Cédigo Organico Administrativo sefidkcto de simple
administracion. Acto de simple administracion es toda declaracion unilateral de
voluntad, interna o entre érganos de la administraciéon, efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales y de forma indirecta

Que, el articulo 121 del Codigo Organico Administrativo prescrilestfuccion, orden

de servicio o sumilla. Los 6rganos administrativos pueden dirigir las actividades de sus
organos jerarquicamente dependientes a través de una instruccion, orden de servicio 0
sumilla claras, precisas y puestas en conocimiento de la persona destinataria. Pueden
constar insertas en el mismo documento al que se refieren o por separado. Para su
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instrumentacion se puede emplear cualquier mecanismo tecnoldgico. Su incumplimiento
no afecta la validez del acto, independientemente de la responsabilidad disciplinaria de
la o el servidor publico”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas estalisfmiciones. -

Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o
de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades econdémicas que
corresponden al Estado

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas, determiaao ‘€l
Gerente General de la empresa publica sera designado por el Directorio, de fuera de su
seno. Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, economica,
financiera, comercial, técnica y operativa..[";

Que, el numeral 1 del articulo 11 de la Ley Organica Empresas Publicas, detefghina: “
Gerente General, como responsable de la administracién y gestion de la empresa
publica, tendra los siguientes deberes y atribuciones: 1. Ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa publica.}”;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
menciona: Las Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formularan el Plan
Anual de Contrataciébn con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la
planificacion plurianual de la Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a
los presupuestos del Estado. El Plan sera publicado obligatoriamente en la pagina Web
de la Entidad Contratante dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada afio e
interoperara con el portal de COMPRASPUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual
de Contratacion, éstas seran publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en
este inciso. El contenido del Plan de contratacion y los sustentos del mismo se regularan
en el Reglamento de la presente Ley”

Que, el dltimo inciso del articulo 43 del Reglamento General de la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica manifi€¢ta:) Las entidades contratantes
podran modificar el PAC a través de una resolucién administrativa debidamente
motivada, siempre y cuando tales reformas obedezcan a una justificacién técnica y
econdmica, o por causas de caso fortuito o fuerza mayor debidamente sustentadas”;
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Que, el articulo 105 del Reglamento del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas

Publicas sefialaModificaciones presupuestarias. - Son los cambios en las asignaciones

del presupuesto aprobado que alteren las cantidades asignhadas, el destino de las
asignaciones, su naturaleza econdmica, la fuente de financiamiento o cualquiera otra
identificacion de cada: uno de los componentes de la partida presupuestaria. En los
casos en que las modificaciones presupuestarias impliquen afectacion a la programacion
de la ejecucidn presupuestaria, se debera realizar su correspondiente reprogramacion.
Las modificaciones presupuestarias son: i) cambios en el monto total aprobado por el

respectivo érgano competente; ii) inclusién de programas y/o proyectos de inversion no
contemplados en el Plan Anual de Inversion vy iii) traspasos de recursos sin modifica el
monto total aprobado por el 6rgano competéehte.

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, en la
norma 200-02 “Administracion estratégica”, establetas“entidades del sector publico

y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
implantaran, pondran en funcionamiento y actualizaran el sistema de planificacion, asi
como el establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento
de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion institucional. Las entidades del sector
publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos
requieren para su gestion, la implantacion de un sistema de planificacién que incluya la
formulacién, ejecucién, control, seguimiento y evaluacion de un plan plurianual
institucional y planes operativos anuales, que consideraran como base la funcion, mision
y vision institucionales y que tendran consistencia con los planes de gobierno y los
lineamientos del Organismo Técnico de Planificacion. Los planes operativos constituirdn
la desagregacion del plan plurianual y contendran: objetivos, indicadores, metas,
programas, proyectos y actividades que se impulsaran en el periodo anual, documento
que debera estar vinculado con el presupuesto a fin de concretar lo planificado en
funcion de las capacidades y la disponibilidad real de los recursos. La formulacién del
plan operativo anual debera coordinarse con los procesos y politicas establecidos por el
Sistema Nacional de Planificacion (SNP), las Normas del Sistema Nacional de Inversién
Publica (SNIP), las directrices del sistema de presupuesto, asi como el andlisis
pormenorizado de la situacién y del entorno. Asimismo, dichas acciones se disefiaran
para coadyuvar el cumplimiento de los componentes de la administracion estratégica
antes mencionada. Como toda actividad de planificacion requiere seguimiento y
evaluacion permanente. El analisis de la situacion y del entorno se concretara
considerando los resultados logrados, los hechos que implicaron desvios a las
programaciones precedentes, identificando las necesidades emergentes para satisfacer
las demandas presentes y futuras de los usuarios internos y externos y los recursos
disponibles, en un marco de calidad. Los productos de todas las actividades mencionadas
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de formulacion, cumplimiento, seguimiento y evaluacién deben plasmarse en documentos
oficiales a difundirse entre todos los niveles de la organizacion y a la comunidad en
generat;

Que, el articulo 151 del Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en
concordancia con el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas; dispone que el
Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma; en tal virtud, estd debidamente
facultado para realizar todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los
fines de la Empresa,;

Que, el articulo 155 del Codigo Municipal expresa los deberes y atribuciones de los
gerentes generales de las empresas publicas metropolitanas;

Que, mediante Resolucién No. 001-2015 de 23 de junio de 2015, el Directorio de la
Empresa aprobé expedir El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito;

Que, en el articulo 17 de la Resolucion Ibidem congBestion de la Gerencia General.

- El proceso de Gestion de Gerencia General, debera apegarse a los siguientes
lineamientos: (..) 7. Definir la planificacion estratégica y operativa que permita alinear

al personal en el direccionamiento de la EMRAQ-EP”

Que, las Direcciones, unidades y 6rganos en general de la EMRAQ — EP, efectuaron
mesas de trabajo para la delimitacion de las actividades a realizar en el afio 2024
conjuntamente con el area de Gestion Estratégica y la Gerencia General;

Que, mediante Resolucion Nro. GADDMQ-EPMRQ-GG-2024-0001-RES de 08 de
enero de 2024, el Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito,
en funciones, resolvid:Art. 1.- Aprobar el Plan Anual de Contrataciéon (PAC) del afio
2024 de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito, en el cual se prevén las
contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria, que realizaran las
Direcciones y Jefaturas de la EMRAQ-EP durante el ejercicio fiscal 2024, conforme el
Anexo 1, el cual se incorpora y forma parte integrante de la presente resqluciéon

Que, con memorando Nro. EPMR-2023-0084-M de 25 de mayo de 2023 suscrito por el
Gerente General en funciones, se informBisposicion para los procedimientos de
reforma presupuestaria, PAC y POA", en la cual se le designa a la Direccion
Administrativa Financiera la consolidacion y elaboracién integral de las reformas
presupuestarias, POA y PAC
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Que,en la Accion de Personal No. 078-2023-GTH, que rige desde el 08 de junio de
2023, se designo al ingeniero Fausto Paulino Washima Tola, como el Gerente General de
la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito EMRAQ-EP;

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DAF-FI-2024-0003-M de fecha 12
de enero de 2024, que tiene como asunto: REFORMA POA "ARRASTRE
CONTRATACION DE AUDITORIA EXTERNA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL ANO 2022 PARA LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO
QUITO EMRAQ-EP", la Jefa Financiera sefdi@:.) con la finalidad de cumplir con

las obligaciones que mantiene la EMRAQ-EP, solicito plantear una reforma en el Plan
Operativo Anual 2024, para el pago del Contrato "AUDITORIA EXTERNA A LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO 2022 DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE RASTRO QUITO” EMRAQ-EP de acuerdo al siguiente detalle:

()

Que, mediante Memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DAF-AD-2024-0036-M de fecha

13 de enero de 2024, que tiene como asunto: Solicitud de reforma presupuestaria de
incremento al POA 2024 de la Jefatura Administrativa, el Jefe Administrativo sefiala:
“(...) La Jefatura Administrativa, con la aprobacion del Plan Operativo Anual (POA)
2024, ha identificado las obligaciones de arrastre mediante los procesos de contratacion
mediante infima cuantia que estan pendientes para el pago, que no se ejecutd debido a
situaciones ajenas a la Jefatura con respecto al periodo 2023 y para el periodo fiscal
2024, debido al plazo de ejecucion; Adicional se requiere el financiamiento para las
obligaciones por impuestos prediales del periodo fiscal 2024 que previo a una consulta
en las paginas oficiales, se requiere un incremento al monto que se dispone en el POA
planificado; y para cubrir la "Adquisicion de Materiales, Insumos Y Suministros De
Ferreteria Para Suplir Las Necesidades de la Institucion EMRAQ-EP (...)

Que, mediante Memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DAF-TH-2024-0045-M de fecha
14 de enero de 2024, que tiene como asunto: SOLICITUD DE REFORMA POA 2024, el
Jefe de Gestion de Talento Humano, sefféla) Existe la necesidad de la Unidad de
Gestion de talento Humano de presupuestar las diferentes partidas de gasto en personal
para atender los requerimientos respecto a la Dotacion y mejoramiento de los equipos,
materiales y accesorios de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional; la presente
reforma permitira pagar los valores de las 6rdenes de compra generadas en el Ejercicio
Fiscal 2023, que corresponde a ropa de trabajo no catalogada; botin dieléctrico y ropa
de trabajo catalogada; recarga de botellones de agua; capacitacion especializada para
el personal de mantenimiento en temas de refrigeracion camaras de frio; consultoria,
asesoria e investigacion especializada; servicios de analisis de exdmenes de laboratorio
externo de aglutinaciones febriles, leptospirosis y tuberculosis; pago de transporte
institucional al personal operativo. JUSTIFICATIVO TECNICO Existen los justificativos
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técnicos para solicitar la reforma programatica y el traspaso presupuestario entre las
diferentes partidas presupuestarias, en virtud de la necesidad para efectuar los pagos de
las 6rdenes de compra generados en el Ejercicio Fiscal 2023.RECOMENDACION Se
recomienda realizar la reforma al POA de la Empresa, traspasando los valores de las
cuentas y creando las lineas que se detalla a continuaciof; (...)

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DP-GA-2024-0009-M de fecha 15
de enero de 2024, que tiene por asunto: Reforma POA - Gestion Ambienta, el Jefe de
Gestion Ambiental sefial&(...) se requiere realizar el pago al consultor del proceso de
“CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE AUDITORIAS
AMBIENTALES DE CIERRE Y ABANDONO, INFORMES AMBIENTALES Y PLANES
DE CIERRE Y ABANDONO PARA LA ETAPA DE CIERRE Y ABANDONO DE LOS
CAMALES PARROQUIALES DE CONOCOTO, EL QUINCHE Y PINTAG DE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO QUITO”. 2. "ARRASTRE
SERVICIO DE GESTION DE RESIDUOS LIQUIDOS DE LA PLANTA
DETRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (LODOS) PARA LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO DE QUITO" La contratacion del Servicio de
Gestor Ambiental de Desechos (Peligrosos, hospitalarios y especiales) permitira cumplir
con la normativa ambiental aplicable y con los objetivos estratégicos de la empresa de
manera eficiente y adecuada en base a caracteristicas técnicas definidas en la
legislacion. El Servicio de Gestor Ambiental de Desechos (Peligrosos, hospitalarios y
especiales) permitird reducir la contaminacién ambiental y la inadecuada disposicién
final de los desechos generados durante el proceso de faenamiento. SOLICITUD: En
virtud de lo expuesto, es necesario realizar la reforma al Plan Operativo Anual del afio
fiscal 2024 para la contratacion de: “ARRASTE CONTRATACION DE CONSULTORIA
PARA LA ELABORACION DE AUDITORIAS AMBIENTALES DE CIERRE Y
ABANDONO, INFORMES AMBIENTALES Y PLANES DE CIERRE Y ABANDONO
PARA LA ETAPA DE CIERRE Y ABANDONO DE LOS CAMALES PARROQUIALES DE
CONOCOTO, EL QUINCHE Y PINTAG DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE RASTRO QUITO". De acuerdo al siguiente detallé; (...)

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DP-SI-2024-0040-M de fecha 15
de enero de 2024, que tiene por asunto: SOLICITUD REFORMA POA y PAC
JEFATURA DE SANIDAD E INOCUIDAD / ENERO 2024, el Jefe de Sanidad e
Inocuidad sefiala¥(...) La presente solicitud se la realiza en base al andlisis y la
necesidad de la Jefatura de Sanidad e Inocuidad, para los procesos descritos,
considerando que los bienes requeridos son especificos para ser utilizados en la planta
en la que se desarrolla las actividades de faenamiento de animales de abasto que son
destinados a la industria carnica y el consumo humano, precautelando la inocuidad
alimentaria y salud del consumidor. (:;.)
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Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DP-C0-2024-0015-M de fecha 15
de enero de 2024, que tiene por asunto: SOLICITUD DE REFORMA POA - PAC A LOS
PROCESO DE LA JEFATURA DE COMERCIALIZACION, PERIODO 2024, el Jefe

de Comercializacion sefialq:..) Justificacion: Se realizé un analisis previo al valor de
mercado del proceso, con el cual se definié que el valor esta dentro de lo estipulado en el
proceso de Infima Cuantia. Consultoria para la Implementacién de un sistema
informético para control y seguimiento en territorio que esté vinculado con el catastro de
inspecciones. A través de Georreferenciacion. Reforma POA debe considerar: (...)";

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-GG-2024-0016-M de fecha 15 de
enero de 2024, que tiene por asunto: Solicitud de Reforma POA - Unidad de
Comunicacion e Imagen Institucional, la Analista de Comunicacion e Imagen |, sefiala:
“(...) Actualmente se requiere modificar en el Plan Operativo Anual del ejercicio fiscal
2024 para crear una linea “ADQUISICION DE EQUIPOS TECNICOS DESTINADOS A
LA CREACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL CON EL PROPOSITO DE
PROMOCIONAR Y PUBLICITAR LAS ACTIVIDADES DE LA EMRAQ-EP” debido que
es una linea de costo $6.300,00 con la finalidad de cumplir con los objetivos y metas
empresariales conforme a la justificacion constante en el presente informe.(...)"

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DP-MT-2024-0014-M de fecha 15
de enero de 2024, que tiene por asunto: Solicitud de Reforma POA y PAC, el Jefe de
Mantenimiento Técnico sefiald:..) Es necesario realizar la reforma al Plan Operativo
Anual y al Plan Anual de Contratacién..) para la contratacion de los procesos de
acuerdo al siguiente detalle: ()

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DP-2024-0034-M de fecha 15 de
enero de 2024, que tiene por asunto: Solicitud de Reforma POA - Caja chica de Direccién
de Produccion y Comercializacion, la Directora de Produccion y Comercializacion
sefala:“(...) Mediante Memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DP-GA-2023-0506-M de

15 de diciembre de 2023 Dr. Edgar Ricardo Fuertes Calva JEFE DE GESTION
AMBIENTAL, detalla "Es por esta razén que se tiene que utilizar agua de la epmaps para
compensar el caudal que no se puede almacenar, considerando que se tiene un gasto de
caudal aproximado de 700 m3 diario en el proceso de faenamiento y el caudal de
produccion de nuestra planta potabilizadora es de 10 m3/h; ademas los primeros cuatro
dias se tuvo que ingresar en su totalidad agua de epmaps, hasta poder realizar una
adecuacion en las tuberias de la linea de distribucién de la planta potabilizadora de la
EPMRQ para que pueda abastecer de agua potable a una cadmara. En este sentido se
debe considerar un gasto de caudal aproximado diario de 460 m3 aprox.de agua de
epmaps hasta el mes de enero del 2024." Con este antecedente y siendo una eventualidad
se prevé gque el consumo de este servicio basico aumente al valor normal que ha venido
cancelando la empresa. Por lo antes expuesto, solicito de la manera mas comedida, se

oriana, calle Camilo Orejuela, - PBX: 395 2300 Ext 18703

8/12




Empresa
Metropolitana

Rastro

Quito

Alcaldia Metropolitana

Resolucion Nro. GADDM Q-EPM RQ-GG-2024-0004-RES

Quito, D.M., 17 deenero de 2024

autorice a quien corresponda realizar la reforma presupuestaria de incremento al Plan
Operativo Anual conforme se detalla a continuacion’{...)

Que, Mediante Memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DAF-AD-2024-0040-M de fecha

15 de enero de 2024, que tiene por asunto: Solicitud de reforma presupuestaria de
incremento al POA 2024 de la Jefatura Administrativa AGUA POTABLE EMRAQ-EP,

el Jefe Administrativo sefal&(...) La Jefatura Administrativa, con la aprobacion del

Plan Operativo Anual (POA) 2024, ha identificado las obligaciones de arrastre mediante
los procesos de contratacion mediante infima cuantia que estan pendientes para el pago,
que no se ejecutd debido a situaciones ajenas a la Jefatura con respecto al periodo 2023
y para el periodo fiscal 2024, debido al plazo de ejecucion; JUSTIFICACION: Mediante
Memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DP-GA-2023-0506-M de 15 de diciembre de 2023
Dr. Edgar Ricardo Fuertes Calva JEFE DE GESTION AMBIENTAL, detalla "Es por esta
razén que se tiene que utilizar agua de la epmaps para compensar el caudal que no se
puede almacenar, considerando que se tiene un gasto de caudal aproximado de 700 m3
diario en el proceso de faenamiento y el caudal de produccion de nuestra planta
potabilizadora es de 10 m3/h; ademas los primeros cuatro dias se tuvo que ingresar en su
totalidad agua de epmaps, hasta poder realizar una adecuacion en las tuberias de la
linea de distribucion de la planta potabilizadora de la EPMRQ para que pueda abastecer
de agua potable a una camara. En este sentido se debe considerar un gasto de caudal
aproximado diario de 460 m3 aprox.de agua de epmaps hasta el mes de enero del 2024."
Con este antecedente y siendo una eventualidad se prevé que el consumo de este servicio
basico aumente al valor normal que ha venido cancelando la empresa. Por lo antes
expuesto, solicito de la manera més comedida, se autorice a quien corresponda realizar
la reforma presupuestaria de incremento al Plan Operativo Anual conforme se detalla a
continuacion: (...)";

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DP-FP-2024-0007-M de fecha 15
de enero de 2024, que tiene por asunto: SOLICITUD DE REFORMA POA Y PAC, el
Jefe de Produccidon sefiat:.) Por tal motivo y para cumplir con la planificacion POA

Y PAC para el afio 2024, es necesario realizar la reforma de las lineas propuestas en
primera instancia. MOTIVO DE LA REFORMA.- La presente solicitud de reforma es
realizada en base al analisis y la necesidad de la Jefatura de Produccion, para los
procesos descritos, considerando los bienes y servicios requeridos para ser utilizados en
las naves de faenamiento, cuidando de la inocuidad del producto final.(...)";

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DAF-TH-2024-0054-M 15 de
enero de 2024, que tiene por asunto: SOLICITUD DE REFORMA POA - PAC A LOS
PROCESO DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO, PERIODO 2024, el Jefe de
Talento Humano sefal4:..) JUSTIFICACION: Dada la disposicién, segin Memorando
Nro. GADDMQ-EPMRQ-DAF-2024-0001-M, de 03 de enero de 2024, con la finalidad
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de dar inicio al ejercicio econémico del presente afio. Para lo cual la Unidad de Talento
Humano ha programado ejecutar lo detallado a continuacién: Adquirir Equipos de

Proteccion para el Personal para la EMRAQ-EP Recarga y Mantenimiento de Extintores
(...) SOLICITUD DE REFORMA POA- PAC PARA LOS PROCESOS DE

CONTRATACION DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO. Con lo antes expuesto

solicito las siguientes reformas, segun el proceso: REFORMA POA (...)

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DP-FP-2024-0008-M de fecha 16
de enero de 2024, que tiene por asunto: Solicitud de reforma POA, el Jefe de Produccién
sefiala“(...) La presente solicitud de reforma es realizada en base al andlisis y la
necesidad de la Jefatura de Produccion, para los procesos descritos, considerando los
bienes y servicios requeridos para ser utilizados en las naves de faenamiento, cuidando
de la inocuidad del producto final. (...) SOLICITUD En virtud de lo expuesto, es
necesario realizar la reforma del Plan Operativo Anual POA 2024, de acuerdo al
siguiente detalle:(...)"

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-GE-2024-0019-M de fecha 16 de
enero de 2024, que tiene por asunto: SOLICITUD DE REFORMA PAC, el Jefe de
Gestion Estratégica sefialq...) La EMRAQ-EP, posee una amplia infraestructura
tecnolégica, en la cual, por el giro de negocio de la empresa maneja sistemas
informéticos para los procesos productivos, administrativos, financieros y contables, asi
como demas herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las tareas cotidianas.
Dentro del proceso productivo se encuentra el area de despacho; el cual realiza las
actividades de pesaje de las canales y medias canales faenadas, para lo cual es necesario
registrar el peso de las mismas e imprimir las etiquetas de despacho. En ese contexto,
para la utilizacion y el correcto funcionamiento del proceso de pesaje se hace necesario
disponer de los equipos informaticos necesarios que garanticen la funcionalidad de los
equipos y por ende garantizar la normal ejecucién del proceso de pesaje y despacho
Debido a la necesidad institucional de la EMRQA-EP es necesario contar con la
adquisicion de UPS DE RACK de manera urgente. Adicionalmente existe la necesidad de
adquirir equipos de computadoras de escritorio, mediante proceso de catalogo
electronico, en virtud que el afio 2023 no se logré concretar esta contratacion.
REQUERIMIENTO En virtud de lo expuesto, se solicita se sirva autorizar realizar la
reforma al Plan Anual de Contrataciones para iniciar el proceso de contratacion de
“ADQUISICION DE UPS DE RACK PARA LA PLANTA DE FAENAMIENTO” mediante

el procedimiento de infima cuantia; Asi como también la reforma al PAC para iniciar el
proceso de contratacion de "ADQUISICION DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO

Que, mediante memorando Nro. Memorando Nro.
GADDMQ-EPMRQ-GE-2024-0020-M de 16 de enero de 2024, que tiene por asunto:

oriana, calle Camilo Orejuela, - PBX: 395 2300 Ext 18703

10/12




Empresa -
Metropolitana Gulto
RaStrO Alcaldia Metropolitana

Resolucion Nro. GADDM Q-EPM RQ-GG-2024-0004-RES

Quito, D.M., 17 deenero de 2024

Propuesta de reforma GE-2024-001; el Jefe de Gestion Estratégica, presentd al Director
Administrativo Financiero la propuesta de Reprogramacion al Plan Operativo Anual, Plan
Anual de Contrataciones y Propuesta de Reforma al Presupuesto de Gastos 2024 de la
EMRAQ-EP, conforme las justificaciones y detalles constantes en los memorandos
remitidos por las &reas requirentes;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando que antecede, el Director Administrativo
Financiero manifiesta al Gerente General lo siguiente: “La propuesta es correcta, por
favor su gestion con el area juridica”; y; mediante sumilla inserta en el mismo

memorando, el Gerente General dispone al Asesor Juridico, elaborar el instrumento
administrativo correspondiente;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 10 y 11 de la Ley Orgéanica
de Empresas Publicas y articulos 151 y 155 del Cddigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la reforma al Plan Operativo Anual (POA) y al presupuesto de la
Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito, correspondiente al ejercicio fiscal del
afio 2024, conforme al detalle que consta en el Memorando
GADDMQ-EPMRQ-GE-2024-0020-M de 16 de enero de 2024, que se adjunta a la
presente resolucion como habilitante.

Articulo 2.- Aprobar la reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Empresa
Publica Metropolitana de Rastro Quito, correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2024,
conforme a las justificaciones que constan en los memorandos citados, habilitantes de la
presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer a la Direccién Administrativa Financiera y a la Jefatura de Gestién
Estratégica, procedan con la reforma al presupuesto de la empresa y Plan Operativo
Anual, respectivamente, conforme a sus competencias.

Articulo 4.- Disponer a Asesoria Juridica, para que realice la reforma del Plan Anual de

Contratacion del afio 2024 en la herramienta electrénica disponible en el Sistema Oficial
de Contratacion del Estado, de acuerdo al detalle que consta en el memorando No.
GADDMQ-EPMRQ-GE-2024-0020-M de 16 de enero de 2024 y sus anexos.

Articulo 5.- Disponer a la Jefatura de Gestion Estratégica realizar el seguimiento y

www.epmrg.gob.ec
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control del cumplimiento de la reforma del Plan Operativo Anual, asi como la
publicacion de ésta Resolucion en el portal Institucional de la EMRAQ-EP.

Disposicion Final.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de

suscripcion.
Documento firmado electrénicamente
Ing. Fausto Paulino Washima Tola
GERENTE GENERAL
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