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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el literal 1) del numeral 7 del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
resoluciones de los procesos puiblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados”;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, seiala: “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y
aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos piiblicos (...)";

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, dispone: “(...) Las empresas publicas
estardn bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionardn como sociedades de derecho piiblico, con personalidad juridica, autonomia financiera, economica,
administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y
ambientales (...)”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, expresa: “La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de
un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio,
el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 68 del Cédigo Orgdnico Administrativo, define: “La competencia es irrenunciable y se ejerce
por los organos o entidades seiialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion,
suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en
la ley.

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Los drganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes (...) // 4. Los titulares de otros érganos dependientes
para la firma de sus actos administrativos.”;

www.epmrg.gob.ec
Cdla. La Ecuatoriana, calle Camilo Orejuela, - PBX: 395 2300 Ext 18703




Empresa
Metropolitana

Rastro

Quito

Alcaldia Metropolitana

Resolucién Nro. GADDM Q-EPM RQ-GG-2025-0006-RES
Quito, D.M., 06 de mar zo de 2025

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “Son efectos de la delegacion: 1. Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda.”;

Que, el articulo 128 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Acto normativo de cardcter
administrativo. // Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que
produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, refiere: “Las empresas piiblicas son entidades que
pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica, personas juridicas de
derecho piiblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion. (...)”;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas, determina: “La o el Gerente General de la
empresa publica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestion empresarial,
administrativa, economica, financiera, comercial, técnica y operativa. (...)";

Que, el articulo 11 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas, establece las atribuciones de los Gerentes
Generales de las empresas publicas;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, faculta a las maximas
autoridades de las instituciones del Estado a: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones”;

Que, el articulo 123 de la Codificacion del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, contenido
en la Ordenanza Metropolitana Nro. 072-2024, publicado en el Registro Oficial Edicién Especial Nro. 1606 de
30 de mayo 2024, manifiesta: “Las empresas publicas metropolitanas son personas juridicas de derecho
publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa,
de gestion y con potestad coactiva, cuya constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y
liquidacion se regula por la ley de la materia, las ordenanzas y las disposiciones contenidas en este capitulo”;

Que, el articulo 142 de la Codificacion del Cdédigo Municipal, enumera los deberes y atribuciones de los
gerentes generales de las empresas publicas metropolitanas;

Que, el articulo 193 de la Codificacion del Cédigo Municipal, sefiala: “Créase la empresa piiblica denominada
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO QUITO, EMRAQ-EP, con domicilio principal en el
Distrito Metropolitano de Quito.”

Que, el articulo 194 de la Codificacién del Cédigo Municipal, determina los fines de la Empresa Publica
Metropolitana de Rastro Quito;

Que, mediante Accién de Personal Nro. 078-2023-GTH de 08 de junio de 2023, se designa al Mgs. Fausto
Paulino Washima Tola, como Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito,
EMRAQ-EP;

Que, mediante Resoluciéon Nro. ADMQ 013-2023, de 17 de agosto de 2023, el Alcalde Metropolitano, resolvid
emitir el Instructivo para la Celebracion de Convenios Interinstitucionales del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, mediante Oficio Nro. QH-DPC-2025-0007-O, de 21 de enero de 2025, el Director de Prevencion y Control
de la Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcién-Direccién de Prevencién y Control, solicit6 a las
distintas entidades sujetas a su control a “Designar de manera oportuna el Equipo interno que estard a cargo
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del desarrollo de la RDC 2024 (...) // Designar el servidor/a municipal quien hard las veces de contraparte
para temas de retroalimentacion y comunicacion para la verificacion que corresponde a Quito Honesto. (...)";

Que, mediante Informe Técnico Nro. CMLCC-DPC-2024-189 - Verificacién y Seguimiento del Cumplimiento
de la Rendiciéon de Cuentas 2023 de los Sujetos Obligados del MDMQ recomienda: “2. Las mdximas
autoridades de las entidades municipales obligadas a cumplir con el proceso anual de rendicion de cuentas
considerardn el designar un equipo permanente, bajo resolucion interna, el cual lidere el proceso RDC de la
entidad. Este Equipo, por la informacion que se requiere registrar y compilar, podrd estar integrado por
personal de las dreas de: Planificacion, como coordinador principal del tema, Comunicacion, Financiero,
Juridico, y contar con el apoyo del drea de tecnologias, Participacion Ciudadana, en caso de tenerlo. Todo
ello, con base en la estructura, marco legal y realidad institucional de cada ente, siempre teniendo en cuenta
que la mdxima autoridad es la responsable por todo lo que se difunda sobre la gestion realizada por la
institucion. Se afiade que, la resolucion de designacion del equipo sea aplicada por cargos, no por nombres
individuales, de tal forma que la persona que ocupe el cargo del drea involucrada conozca que este tema es una
de las obligaciones a cumplir y, en caso de su retiro de la entidad o cambio a otra funcion, deberia informar el
estado de lo encargado en el proceso de RDC en ese momento, asi como los respaldos generados.”;

Que, mediante Memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-GG-2025-0092-M, de 27 de febrero de 2025, el Gerente
General de la EMRAQ-EP, detall6 la lista de servidores designados para el equipo interno que estara a cargo del
desarrollo de 1a RDC 2024 y la contraparte con Quito Honesto;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 10 y 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas y
articulo 142 de la Codificacion del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito:

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar como miembros del Equipo Interno a cargo del desarrollo de la Rendicién de Cuentas
(RDC) 2024 a:

a) Jefe de Gestion Estratégica, como coordinador (a) principal;
b) Analista de Comunicacién e Imagen I;

c¢) Jefe Financiera;

d) Analista de Gestion Legal;

e) Analista de Tecnologia de Informacién y Comunicacion; y,
f) Director de Produccién y Comercializacion.

Para que en nombre y representacién de la Médxima Autoridad de la EMRAQ-EP lideren el proceso de RDC
2024 de la entidad, bajo los lineamientos que disponga la Comisién Metropolitana de Lucha Contra la
Corrupcién.

Articulo 2.- Delegar al (la) Jefe de Gestién Estratégica como contraparte para temas de retroalimentacion y
comunicacién para la verificacién que corresponde a Quito Honesto.

Articulo 3.- Los delegados, en virtud de esta Resolucion, serdn juridicamente responsable de sus actos u
omisiones en el ejercicio de su delegacion, e informaran trimestralmente de manera conjunta al Gerente General
sobre las acciones realizadas al amparo del presente instrumento.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- Dispéngase al (la) Jefe de Gestién Estratégica, socialice y publique en la pdgina web institucional esta
Resolucién, de conformidad con los productos y servicios detallados en el Art. 31 del Estatuto Organico de
Gestioén Organizacional por Procesos de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito, EMRAQ-EP.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Resolucion entrard en vigencia desde la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién por los medios de difusién institucional.

Segunda.- Una vez cumplido el objeto de este instrumento, de conformidad al numeral 2 del articulo 73 del
Cédigo Orgédnico Administrativo, esta delegacion se extinguira.
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