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RESOLUCION No. 001-2025-01-EX
SESION EXTRAORDINARIA

DIRECTORIO EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO QUITO-

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

EMRAQ-EP-

CONSIDERANDO:

el literal 1), numeral 7, del articulo 76 de la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador, establece: “En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que
incluira las siguientes garantias bdsicas: (...) 7. El derecho de las personas a la
defensa incluird las siguientes garantias: (...) Las resoluciones de los poderes
publicos deberan ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados
se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados

-

el nimero 4 del articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que: “El sector publico comprende: (...) 4. Las personas juridicas creadas
por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos™;

el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, manda: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendrdan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
v hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion ™,

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion’”;

el articulo 315 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, dispone: “El Estado
constituira empresas publicas para (...) la prestacion de servicios publicos (...) y
el desarrollo de otras actividades econémicas. Las empresas publicas estardn bajo
la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con
la ley; funcionaran como sociedades de derecho puiblico, con personalidad

Juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos

parametros de calidad vy criterios empresariales, econdmicos, sociales y
ambientales (...) ",

el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo establece: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de h},,
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fines previstos para cada organo o entidad publica, en el dmbito de sus
competencias",

Que, el articulo 14 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de
Juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los
instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia
aplicable y al presente Codigo",

Que, ¢l articulo 4 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas determina: “Las empresas
puiblicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica,
administrativa 'y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable
de recursos naturales o de bienes priblicos y en general al desarrollo de actividades
econdmicas que corresponden al Estado (...)";

Que, ¢l articulo 6 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas establece: “Son drganos de
direccion y administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2. La
Gerencia General. Las empresas contardn con las unidades requeridas para su
desarrollo y gestion”.

Que, el nimero 16 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina que
son atribuciones del Directorio las siguientes: “(...) /6. Las demds que le asigne
esta Ley, su Reglamento General y la reglamentacion interna de la empresa™;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas estipula: “La o el Gerente
General de la empresa publica serd designado por el Directorio, de fitera de su seno.
Ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, economica,
financiera, comercial, técnica y operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva y a
tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en
la Constitucion de la Republica (...) ",

Que, los niimeros 1, 2 y 18 del articulo 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas
estipula: “Deberes y Atribuciones del Gerente General.- El Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendrad los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos
v demdis normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio
(...) 18. Las demds que le asigne esta Ley, su Reglamento General y las normas
internas de cada empresa’’;

Que, el articulo 130 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito indica:
“La Direccion estratégica de las empresas publicas metropolitanas estarda a cargo
de un Directorio (...)";

Que, el literal i) del articulo 134 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito indica: “Deberes y atribuciones del Directorio. - Son deberes y atribuciones
del Directorio de una empresa publica metropolitana: (...) i. Conocer los informes
del Gerente General (...)";
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Que, el articulo 138 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito indica:
“Gerente General.- El (la) Gerente(a) General ejerce la representacion legal,
Judicial y extrajudicial, de su respectiva empresa y es responsable ante el
Directorio por su gestion administrativa, técnica y financiera (...) En caso de falta
temporal sera reemplazado en el ejercicio de sus funciones por el Gerente General
Subrogante ",

Que, el literal m del articulo 142 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito establece los deberes y atribuciones del Gerente General y dispone: “(...) m.
Los demds que le confieren la Ley de la materia y los reglamentos de la empresa
publica metropolitana”;

Que, el articulo | del Reglamento Interno de Directorio de la EMRAQ-EP, sefiala: “DEL
DIRECTORIO.- Al Directorio de la Empresa Piblica Metropolitana de Rastro
Quito en adelante denominada como “Empresa Publica Metropolitana”, le
corresponde la orientacion general de la gestion de la Empresa Publica
Metropolitana de conformidad con sus atribuciones establecidas en la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas, Ley Orgdnica de Régimen Municipal, Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito y las demds normas juridicas
aplicables. Es el nivel mds alto de autoridad de la Empresa Publica
Metropolitana”;

Que, el articulo 5 del Reglamento Interno de Directorio de la EMRAQ-EP, establece:
“Funciones del Directorio.- Son funciones del Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana. (...) n) Nombrar a la o al Gerente General, de una terna propuesta
por la Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituirlo (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. 003-2023-002, el Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana de Rastro Quito designd al Mgs. Fausto Paulino Washima Tola,
como Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito
(EMRAQ-EP),

Que, mediante oficio Nro. GADDMQ-AM-2025-2215-OF, y su alcance Nro.
GADDMQ-AM-2025-2234-OF, de 19 y 20 de noviembre de 2025,
respectivamente, el Alcalde Metropolitano, realiza la designacion al abogado Felipe

Nicolas Roldan Carrillo como su delegado a la presidencia del Directorio de la
EMRAQ-EP;

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-GG-2025-0557-M, de 22 de
noviembre de 2025 el ingeniero Fausto Paulino Washima Tola comunicéd la
disponibilidad del cargo como Gerente General de la Empresa Publica
Metropolitana de Rastro Quito - EMRAQ-EP;

Que, el 18 de diciembre de 2025, el ingeniero Fausto Paulino Washima Tola, emite el
“Informe de Fin de Gestion™ como Gerente de la Empresa Publica Metropolitana
de Rastro Quito;

Que, mediante correo electrénico de 18 de diciembre de 2025, el abogado Felipe Nicolas
Roldan Carrillo, Delegado del sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito
para la Presidencia del Directorio, de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro

Quito, comunica en atencion al Memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-GGQOZS/—/
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0557-M, de 22 de noviembre de 20235, se requiere la emision de los informes técnico
y juridico para la validacion de la documentacion correspondiente a la convocatoria
a sesion de Directorio,
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Que, con oficio Nro.GADDMQ-AM-2025-2381-0OF, de 19 de diciembre de 2025, el
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, convocé a sesion Extraordinaria Nro.
001-2025, a realizarse el 22 de diciembre de 2025.

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-GG-2025-0633-M, de 19 de
diciembre de 2025, el Gerente General remitié a los miembros del Directorio el
expediente digital que contiene la informacion sobre los puntos de la convocatoria
a sesion extraordinaria de Directorio Nro. 001-2025;

Que, el dia 22 de diciembre de 2025, se llevod a cabo la sesion extraordinaria de Directorio
Nro. 001-2025; y,

El Directorio de la EMRAQ-EP. en virtud de las competencias y atribuciones que ¢jerce:
RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe de gestion presentado por el ingeniero Fausto
Paulino Washima Tola, Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro
Quito, correspondiente a su periodo gestion.

Articulo 2.- Aceptar la disponibilidad del cargo de Gerente General de la Empresa
Publica Metropolitana de Rastro Quito presentada por el Ing. Paulino Washima Tola
mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-GG-2025-0557-M de fecha 22 de
noviembre de 2025 v agradecer sus servicios.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En coordinacién con la Secretaria ad-hoc del Directorio, encarguese a la
Jefatura de Gestion Estratégica de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito, la
publicacion de la presente Resolucion en la pagina web institucional.

Segunda.- Encéarguese a la Secretaria ad-hoc del Directorio la notificacion a las dreas

pertinentes a fin de que den cumplimiento a la presente resolucion, de conformidad a sus
respectivas competencias.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucién entrara en vigencia desde su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en los medios de difusion institucionales.

Dado en Quito D.M., a 22 de diciembre de 2025.-
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—Abg olas Rolt
Delegado del % dE’d’eTC't;blerno Autonomo Descentralizado
del Distrito Metropolitano de Quito (GAD DMQ).
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Abg. David Esteban sco Landazuri
SECRETARIO ADP-HOC
Directorio de la EMRAQ-EP

CERTIFICO que la resolucién que antecede, fue aprobada en Directorio de fecha 22 de
diciembre de 2025.-
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