Empresa
. a Metropolitana

Rastro

Quito

Alcaldia Metropolitana

RESOLI:ICI(')N No. 001-2025-02-EX
~ SESION EXTRAORDINARIA
DIRECTORIO EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO QUITO-EMRAQ-EP-

Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito EMRAQ-EP
CONSIDERANDO:

Que, el literal 1), numeral 7, del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece: “En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualguier
orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias
hasicas: (...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluird las siguientes garantias:
(...) Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion
sien la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no
se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fullos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados (...)

Que, el niimero 4 del articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
“El sector publico comprende: (...) 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo
de los gobiernos autonomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos ™,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actiien en virtud de wuna potesiad estatal ejerceran solamente las
compelencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendrdan el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador determina: “La
administracion publica constituve un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado
constituird empresas publicas para (...) la prestacion de servicios publicos (...) y ¢l
desarrollo de otras actividades econdmicas. Las empresas publicas estaran bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
Sfuncionardn como sociedades de derecho puiblico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y
criterios empresariales, economicos, sociales y ambientales (...) "

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo establece: "Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada organo o entidad publica, en el dmbito de sus competencias™,

Que, el articulo 14 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de juridicidad.
La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, «a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Caodigo", /
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Que, elarticulo 4 de la Ley Organica de Empresas Ptblicas determina: “Las empresas piiblicas
son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de
la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion. Estardn
destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes puiblicos v en general al
desarrollo de actividades economicas que corresponden al Estado (...) ",

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Plblicas establece: “Son drganos de direccion
v administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia General.
Las empresas contardn con las unidades requeridas para su desarrollo y gestion”.

Que, el namero 16 del articulo 9 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas determina que son
atribuciones del Directorio las siguientes: “(...) 16. Las demas que le asigne esta Ley, su
Reglamento General y la reglamentacion interna de la empresa’™;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Ptblicas determina: “La o el Gerente General
de la empresa puiblica serda designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el
responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial,
técnica y operativa. Deberda dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores
inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, los niimeros 1, 2 y 18 del articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone:
“Deberes y Atribuciones del Gerente General.- El Gerente General, como responsable de
la administracion y gestion de la empresa publica, tendra los siguientes deberes y
atribuciones: 1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable,
incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio (...) 18. Las demds que le asigne esta
Ley, su Reglamento General y las normas internas de cada empresa’;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Empresas Plblicas dispone: “Gerente General
Subrogante.- El Gerente General Subrogante reemplazard al Gerente General de la
Empresa en caso de ausencia o impedimenio temporal de éste ultimo, cumplird los deberes
y atribuciones previstas para el titular mientras dure el reemplazo. En caso de ausencia
definitiva del Gerente General, sera el Directorio de la Empresa el que designe al Gerente
General Subrogante.”,

Que, el articulo 14 de la Ley Organica de Empresas Publicas estipula las inhabilidades y
prohibiciones para Gerente General, Gerentes de filiales y subsidiarias: o, administradores
de agencias o unidades de negocio, ni como personal de libre designacion de la empresa
pablica; y, en el evento de comprobarse que la persona designada para estos cargos se
encuentra incursa en una o cualquiera de dichas inhabilidades, sera inmediatamente cesada
en sus funciones por el Directorio o el Gerente General segin corresponda;

Que, el articulo 130 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito indica: “La
Direccion estratégica de las empresas publicas metropolitanas estard a cargo de un
Directorio (...)";

Que, el literal o) del articulo 134 del Cdodigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
establece que son deberes y atribuciones del Directorio las siguientes: “o. Los demds que
establezcan la ley de la materia y los reglamentos de la empresa piiblica metropolitana

)

Que, ¢l articulo 138 del Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito indica:
“Gerente General. - El (la) Gerente(a) General ejerce la representacion legal, judicial y
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extrajudicial, de su respectiva empresa y es responsable ante el Directorio por su gestion
administrativa, técnica y financiera. El (la) Gerente(a) General estd facultado para
realizar todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los fines de la
empresa a su cargo. Los gerentes generales seran funcionarios remunerados, ejercerdn
sus funciones a tiempo completo y no podran desempeiar otros cargos o funciones
publicas o privadas, salvo la docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita.
Son nombrados por el Directorio de cada empresa publica metropolitana, de una terna
presentada por el Presidente del Directorio. En caso de falia temporal serd reemplazado
en el ejercicio de sus funciones por el Gerente General Subrogante”;

el articulo 139 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito indica:
“Requisitos para ser Gerente General. - Para ser Gerente General se requiere: a. Poseer
titulo profesional de tercer nivel: b. Contar con experiencia profesional de al menos cinco
afios en el drea de actividad de la empresa publica metropolitana, y, ¢. Tener condiciones
de idoneidad”;

el articulo 140 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito indica:
“Prohibiciones.- No podra ser nombrado Gerente General quien mantenga en vigencia
contratos celebrados, directamente o por interpuesta persona, con el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, o con alguna de sus entidades auténomas; quien hava
suscrito o administrado convenios que se mantengan vigentes, a nombre personal o de
terceros, de cualquier naturaleza con el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, o
con cualquiera de sus entidades auténomas, quien haya ejercido la representacion gremial
o sectorial que corresponda a la actividad de la Empresa Piblica Metropolitana en los
ultimos dos afos antes de su nombramiento, quien se encuentre inmerso en causales de
nepotismo,; y, en general. quien mantenga cualguier forma de conflicto de interés. El
candidato previa su posesion en el cargo de Gerente General deberd rendir declaracion

Juramentada ante un Notario Publico que no se encuentra en ninguna de las prohibiciones

sefialadas en este inciso ™',

el literal m del articulo 142 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
establece los deberes y atribuciones del Gerente General y dispone: “(...) m. Los demds que
le confieren la Ley de la materia y los reglamentos de la empresa piiblica metropolitana”;

el articulo 193 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito registra la
creacion de la "EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO QUITO,
EMRAQ-EP™:

el articulo 1 del Reglamento Interno de Directorio de la EMRAQ-EP, sefala: “DEL
DIRECTORIO.- Al Directorio de la Empresa Piblica Metropolitana de Rastro Quito en
adelante denominadu como ‘Empresa Publica Metropolitana’, le corresponde lu
orientacion general de la gestion de la Empresa Publica Metropolitana de conformidad
con sus atribuciones establecidas en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, Ley Orgdnica
de Régimen Municipal, Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito y las
demds normas juridicas aplicables. Es el nivel mds alto de autoridad de la Empresa
Publica Metropolitana ™,

el articulo 5 del Reglamento Interno de Directorio de la EMRAQ-EP, establece:
“Funciones del Directorio.- Son funciones del Directorio de la Empresa Piiblica
Metropolitana: (...) n) Nombrar a la o al Gerente General, de una terna propuesta por la
Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituirlo (...)";

mediante  Resolucién Nro. 003-2023-002, el Directorio de la Empresa Puablica
Metropolitana de Rastro Quito designo al Mgs. Fausto Paulino Washima Tola, como

Gerente General de la Empresa Pablica Metropolitana de Rastro Quito ( EMRAQ—Ei);/
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Que, mediante oficio Nro. GADDMQ-AM-2025-2215-OF, y su alcance Nro. GADDMQ-AM-

2025-2234-0OF, de 19 y 20 de noviembre de 2025, respectivamente, el Alcalde
Metropolitano, realiza la designacion al abogado Felipe Nicolas Roldan Carrillo como su
delegado a la presidencia del Directorio de la EMRAQ-EP;

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-GG-2025-0557-M. de 22 de noviembre

Que,

Que,

Que,

Que,

de 2025, el ingeniero Fausto Paulino Washima Tola comunicd la disponibilidad del cargo
como Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito - EMRAQ-
EP;

el 18 de diciembre de 2025, el ingeniero Fausto Paulino Washima Tola, emite el “Informe
de Fin de Gestion™ como Gerente de la Empresa Plblica Metropolitana de Rastro Quito;

mediante correo electronico de 18 de diciembre de 2025, el abogado Felipe Nicolas Roldan
Carrillo, Delegado del sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito para la
Presidencia del Directorio, de la Empresa Pablica Metropolitana de Rastro Quito, comunica
en atencion al Memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-GG-2025-0557-M, de 22 de
noviembre de 2025, se requiere la emision de los informes técnico y juridico para la
validacion de la documentacion correspondiente a la convocatoria a sesion de Directorio.

a través del Memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-DAF-TH-2025-1342-M, de 19 de
diciembre de 2025, la Jefatura de Talento Humano remitio el Informe Técnico Nro.
EMRAQ-DAF-GTH-2025-0190, denominado “INFORME TECNICO DE IDONEIDAD
DEL GERENTE GENERAL SUBROGANTE DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE RASTRO QUITO", en el que se concluye y recomienda: “(...)
CONCLUSIONES: La postulante, Econ. Leiva Galarza Tania Ibeth cumple con los
requisitos legales y técnicos establecidos en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y el
Cadigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito, la normativa interna y demds
normativa aplicable, para ejercer como Gerente General Subrogante de la Empresa
Publica Metropolitana de Rastro Quito — EMRAQ-EP, por lo tanto, se concluye que: 4.1.
La Econ. Leiva Galarza Tania Ibeth, CUMPLE expresamente todos los requisitos
profesionales y legales para subrogar la Gerencia General de la Empresa Publica
Metropolitana de Rastro Quito; es decir, con todos los requisitos establecidos en la
normativa vigente (LOEP y Codigo Municipal: normativa interna y demds normativa
aplicable). 4.2. La Econ. Leiva Galarza Tania Ibeth, NO PRESENTA INHABILIDADES;
a su vez se adjunta al presente informe el certificado de no adeudar al GAD DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO y el certificado de NO tener registro de prohibiciones e
impedimento legales para ejercer cargos publicos emitido por el Ministerio del Trabajo y
otros documentos de respaldo. 4.3. Su formacion académica, experiencia profesional y
desemperio actual en la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito — EMRAQ-EP
demuestra IDONEIDAD para asumir las responsabilidades inherentes al cargo de Gerente
General Subrogante (...) RECOMENDACIONES: Poner en conocimiento del Directorio
de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito — EMRAQ-EP el presente Informe
Técnico de Andlisis de ldoneidad, en el cual se verifica que la Econ. Leiva Galarza Tania
Ibeth cumple cabalmente con los requisitos legales, académicos, de experiencia e
idoneidad establecidos para el cargo de Gerente General Subrogante, conforme a lo
dispuesto en los articulos 10, 12 y 13 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y en los
articulos 138, 139 y 140 del Cédigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito, la
normativa interna y demds normativa aplicable; en tal virtud, se recomienda al Directorio
considerar favorablemente su designacion, y disponer, de estimarlo pertinente, en
observancia de los principios de mérito, idoneidad, legalidad, transparencia y buena
administracion piblica™;

mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-AJ-2025-0525-M, el Asesor Juridico de
la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito emite el informe juridico a través del
cual concluye y recomienda: “(...) La postulante, economista Tania Ibeth Leiva Galarza,
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es iddnea y cumple expresamente con todos los requisitos profesionales y legales
para subrogar la Gerencia General de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro
Quito, conforme lo establecidos en los articulos 10. 12y 14 de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, pues no se encuentra incursa en dichas inhabilidades; asi como
cumple con lo prescrito en los articulos 139 y 140 del Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito. Una vez analizado el informe técnico y conforme el
andlisis del presente informe juridico al cumplir con los requisitos establecidos en la
normativa interna aplicable al presente punto y normativa interna de la EMRAQ-EP, se
recomienda al Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro  Quito,
acogerse a lo expuesto en el Informe Técnico Nro. EMRAQ-DAF-GTH-2025-190
“INFORME T. E’CA{ICO DE IDONEIDAD DEL GERENTE GENERAL SUBROGANTE DE
LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO QUITO" y resuelva
conforme lo dispuesto en el wltimo inciso del articulo 12 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, que ordena: “(..) En caso de ausencia definitiva del Gerente
General, serd el Directorio de la Empresa el que designe al Gerente General
Subrogante”;

Que, con oficio Nro.GADDMQ-AM-2025-2381-OF, de 19 de diciembre de 2025, el Alcalde
Metropolitano, convocd a sesion Extraordinaria Nro. 001-2025, a realizarse el 22 de
diciembre de 2025;

Que, mediante memorando Nro. GADDMQ-EPMRQ-GG-2025-0633-M, de 19 de diciembre de
2025. el Gerente General remitio a los miembros del Directorio el expediente digital que
contiene la informacion sobre los puntos de la convocatoria a sesion extraordinaria de
Directorio Nro. 001-2025;

Que, el dia 22 de diciembre de 2025, se llevé a cabo la sesion extraordinaria de Directorio Nro.
001-2025: y,

El Directorio de la EMRAQ-EP, en virtud de las competencias y atribuciones que ejerce:

RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a la economista Tania Ibeth Leiva Galarza como Gerente General
Subrogante de la Empresa Piblica Metropolitana de Rastro Quito, misma que se posesionara una
vez que cumpla con los requisitos de ley establecidos.

La Presente resolucion se adopta con base al Informe Técnico Nro. EMRAQ-DAF-GTH-2025-
0190 “INFORME TECNICO DE IDONEIDAD DEL GERENTE GENERAL SUBROGANTE
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO QUITO”, y al Informe
Juridico GADDMQ-EPMRQ-AJ-2025-0525-M. de conformidad con el inciso final del articulo
12 de la Ley Organica de Empresas Plblicas.

Articulo 2.-. Disponer a la nueva Gerente General Subrogante de la Empresa Publica
Metropolitana de Rastro Quito, una vez que se posesione, realice un analisis del informe de
gestion presentado por el ingeniero Fausto Paulino Washima Tola y presente un diagnostico. con
la valoracion respectiva, en el directorio ordinario de febrero de 2026.

DISPOSICIONES GENERALES wJ

Primera. - En coordinaciéon con el Secretario ad-hoc del Directorio, encarguese a la Jefatura de

Gestion Estratégica de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito, la publicacién de la

presente Resolucion en la pagina web institucional. /
/
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Segunda. - Encarguese al Secretario ad-hoc del Directorio la notificacion a las areas pertinentes
a fin de que den cumplimiento a la presente resolucién, de conformidad a sus respectivas
competencias,

Quito

d Alcaldia Metropolitana

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrard en vigencia desde su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacién en los medios de difusion institucionales.

Dado en Quito D.M., a 22 de diciembre de 2025.-

\
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/ ' I , i

{ Abg. Felipe Nicolds Roldan Carrillo \”

Delegado del Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Distrito Metropolitano de Quito (GAD DMQ).

SECRETARI
Directorio de la RAQ-EP

CERTIFICO que la resolucion que antecede, fue aprobada en Directorio de fecha 22 de

diciembre de 2025.- :P
: b L il

“David Esteban \Jelasco Landazuri
SECRETARIO\AD-HOC
Directorio de la EMRAQ-EP




